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Roma, 2 novembre 2018

Oggetto: Invito a partecipare al gruppo di lavoro di aggiornamento del Codice di
Comportamento 231 ASSOCOSTIERI

Con riferimento ai recenti aggiornamenti della giurisprudenza inerenti il D.Lgs. 231/2001,
abbiamo il piacere di invitarVi alla partecipazione al gruppo di lavoro di aggiornamento del Codice
di Comportamento ASSOCOSTIERI per la predisposizione dei Modelli di Organizzazione,
Gestione e Controllo ex art. 6 comma 3 del D.Lgs. 231/2001, per il quale ’ultimo aggiornamento ¢&
stato approvato dal Ministero della Giustizia in data 1 giugno 2017.

Tale Codice ¢ stato realizzato ed approvato in data 9 maggio 2014 dal Ministero della Giustizia
di concerto con gli altri Ministeri interessati, con parere favorevole della CONSOB e Banca d’Italia,
al fine di fornire alle aziende del settore della logistica energetica, uno strumento valido per la
costruzione dei Modelli di Organizzazione, Gestione ¢ Controllo volto ad impedire, attraverso
I’indicazione di regole di condotta, la commissione degli attuali reati presupposto.

L’obbiettivo della redazione del Codice ¢ stato quello di diffondere la cultura della legalita tra
le imprese aderenti, mediante 1’adozione di adeguati criteri di organizzazione e di specifiche
politiche aziendali volte all’efficiente prevenzione degli illeciti ed in particolare dei reati
presupposto previsti dal Decreto.

Le indicazioni del Codice costituiscono le linee guida e rappresentano un punto di riferimento
per D’elaborazione, I’adozione e [I’attuazione — da parte delle aziende — dei Modelli di
Organizzazione, Gestione e Controllo contemplati dal D.Lgs. 231/2001 favorendo in un eventuale
giudizio il raggiungimento del requisito di idoneita del Modello secondo I’attuale normativa.

Il Codice ha creato nel tempo uno standard di riferimento per i controlli ex D.Lgs. 231/2001,
fondato sulla trasparenza e ’integritd ed ha permesso di individuare le aree a rischio e prevedere
principi, protocolli e procedure che permettano di prevenire il rischio ed eventualmente gestirne la

concretizzazione.
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Tenuto conto di tali novita normative ASSOCOSTIERI, con il supporto di Assocostieri Servizi,

sta procedendo ad aggiornare il Codice di Comportamento attraverso la creazione di un gruppo di

lavoro.

Tra le principali novita normative, si elencano in particolare:

I’aggiunta al corpo normativo del D.Lgs. 231/01 di un nuovo art. 25, in materia di lotta al
razzismo e alla xenofobia disposto dalla legge 167/2017 (Legge Europea 2017);
I’inserimento all’art. 25-octies — Ricettazione, riciclaggio e impiego di denaro, beni o utilita
di provenienza illecita, nonché autoriciclaggio — dell’art. 648-ter c.p. — Autoriciclaggio;
I’inserimento all’art. 25-quinquies — Delitti contro la personalita individuale - dell’art. 600
c.p. — Riduzione o mantenimento in schiavitu, art. 601 c.p. — Tratta di persone, art. 602 c.p.
— Acquisto e alienazione di schiavi, art. 603 bis c.p. — Intermediazione illecita e sfruttamento
di lavoro, art. 600 bis c.p. — Prostituzione minorile, art. 600 ter c.p. — Pornografia minorile,
art. 600 quater c.p. — Detenzione di materiale pornografico, art. 600 quinquies c.p. —
Iniziative turistiche volte allo sfruttamento della prostituzione minorile;

I’inserimento all’art. 25-duodecies — Impiego di cittadini di Paesi terzi il cui soggiorno &
irregolare — dell’art. 12, commi 3, 3-bis, 3-ter D.Lgs. 268/1998 (T.U. sull’immigrazione) —
Procurato ingresso illecito e art. 12, comma 5 — Favoreggiamento della permanenza
clandestina;

’inserimento all’art. 25-ter — Reati societari — dell’art. 2621-bis c.c. — Fatti di lieve entitd e
la modifica del’ art. 2622 c.c. — False comunicazioni sociali delle societa quotate e art. 2635-

bis — Istigazione alla corruzione tra privati.

Inoltre, in data 15 novembre 2017 la Camera dei Deputati ha approvato in via definitiva il DDL

Whistleblowing. L’approvazione del predetto DDL Whistleblowing ha dunque sancito

I’allargamento della platea di soggetti obbligati a dotarsi di un sistema di whistleblowing inserendo

dopo il comma 2 dell’art. 6 del D.Lgs. 231/01, i commi 2-bis, 2-ter e 2-quater, ai sensi dei quali i

MOG

previsti nell’ambito della normativa sulla responsabilitd amministrativa degli enti, dovranno

prevedere ulteriori specifiche.
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In particolare le modifiche introducono:

" uno o piu canali che consentano ai soggetti apicali ¢ subordinati di presentare — a tutela
dell'integritd dell'ente — segnalazioni circostanziate di condotte illecite (rilevanti ai sensi
della “231” e fondate su elementi di fatto precisi e concordanti) o di violazioni dello stesso
Modello di organizzazione e gestione, di cui siano venuti a conoscenza in ragione delle
funzioni svolte;

= almeno un canale alternativo di segnalazione idoneo a garantire, con modalita informatiche,
la riservatezza dell'identita del segnalante;

= il divieto di atti di ritorsione o discriminatori (diretti o indiretti) nei confronti del segnalante,
per motivi collegati (direttamente o indirettamente) alla segnalazione.

Alla luce di quanto esposto in precedenza, i MOG dovranno essere adeguatamente
implementati ed integrati con I’introduzione di un impianto regolamentare idoneo a disciplinare
internamente un sistema di segnalazione delle violazioni conforme alle intervenute novita
legislative.

Ogni azienda interessata a partecipare al gruppo di lavoro per I’esame e I’aggiornamento del
Codice di Comportamento ¢ pregata di voler fornire la propria adesione in risposta alla presente
mail entro 15 giorni dalla sua ricezione.

Sara nostra cura comunicare ’avvio dei lavori di aggiornamento e la relativa metodologia di

analisi.

L’occasione ¢ gradita per porgere Cordiali Saluti.

ASSOCOSTIERI
Il Direttore Generale

Avv. Dario Soria
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